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e-work  
l’agenzia del buon lavoro  
al servizio degli albergatori di Varese  
 
si propone per inserire personale qualificato in somministrazione  
e gestire le attività di "extra" e "catering" 
in modo professionale, efficace e dinamico  
con le tempistiche adeguate per questo settore  

   



 

 

 
 

chi è e-work 
 

e-work è l’agenzia del buon lavoro al servizio degli albergatori di Venezia che si 
propone per inserire in somministrazione personale qualificato e gestire le attività 
di “extra” e “catering” in modo professionale, efficace e dinamico con le 
tempistiche adeguate per questo settore. 
 

e-work è un’Agenzia per il Lavoro iscritta all’Albo Informatico sez. I ai sensi del Decreto 
Legislativo 276/03, in possesso dell’Autorizzazione Ministeriale a tempo indeterminato Prot. 
1115-SG per lo svolgimento di tutte le attività previste dall’articolo 4 del Decreto:  
 

 somministrazione di manodopera 
 intermediazione e ricerca & selezione 
 supporto alla ricollocazione professionale 

 

e-work è una SpA con un patrimonio netto pari a € 5.591.354 e una Polizza Fidejussoria di 
€ 3.800.000 a garanzia dei crediti dei lavoratori. 
 

e-work è presente in Italia con 32 unità produttive in 11 Regioni e in Europa con “e-work 
Polska”. 
 

Nel ranking del mercato e-work occupa la 12ma posizione, con 76 M.ni di euro di ricavi. 
 

e-work ha ottenuto la certificazione di qualità ISO 9001:2000, la certificazione di conformità 
alla norma SA 8000:2001 e mantiene trimestralmente l’attestazione di regolarità 
contributiva dell’INPS e dell’INAIL; si è dotata di un sistema di organizzazione ai sensi del 
D.Lgs. 231/2001 ed è in regola con gli obblighi della L. 68/99. 
 

e-work ha da sempre gestito il rapporto con EBI.TEMP e FORMA.TEMP. nel rispetto delle 
disposizioni vigenti e mantenuto una particolare attenzione per gli obblighi relativi alla Legge 
626/94 (misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori), stipulando polizze 
riassicurative integrative complementari (RCO, RCT, polizza infortuni). 
 

la collaborazione con e-work 
 

 

e-work si propone sul mercato forte di un’esperienza consolidata e di pregevoli risultati 
raggiunti: 4.000 lavoratori gestiti mese, oltre 100.000 lavoratori avviati dall’inizio 
dell’attività. 
 

e-work grazie alla competenza e l’eticità dei suoi professional assicura ai propri clienti il 
supporto consulenziale nella scelta degli strumenti di flessibilità offerti dalla normativa 
giuslavoristica vigente.  
 

e-work è un’agenzia generalista che, nel tempo, grazie all’esperienza maturata con clienti 
leader nei vari settori di mercato, ha avuto modo di specializzarsi nei servizi, nella GDO, nel 
credito, nell’assicurativo, nelle telecomunicazioni e nei trasporti. 
 

come lavora e-work 
 

e-work si basa, fin dalle origini, su un modello industriale, in cui tutte le funzioni sono 
interne all'azienda e tra loro completamente integrate grazie ad un’infrastruttura tecnologica 
realizzata ad hoc. 
 

Presso la sede centrale di Milano si svolgono tutte le attività societarie e le funzioni di 
direzione, pianificazione, coordinamento e controllo delle attività esercite dalla società nel 
suo complesso e dalle singole unità organizzative. 
 

Le filiali sono collegate alla sede tramite linee remote criptate e svolgono la gestione 
dell’attività caratteristica tramite le seguenti funzioni: 
 

• promozione commerciale e gestione post-vendita del cliente; 
• accoglienza e informazione agli aspiranti lavoratori; 
• ricerca e selezione dei lavoratori; 
• gestione del rapporto lavorativo con i prestatori di lavoro, stipula dei contratti e 

relativi adempimenti obbligatori; 
• rilevazione delle presenze; controllo e consegna buste paga; 
• controllo ed inoltro documenti contabili; 
• monitoraggio costante della qualità del servizio offerto. 
 
 
 

 



 

 

la ricerca e selezione di e-work 
 

In ogni filiale di e-work sono presenti professional in grado di gestire adeguatamente il 
processo di ricerca e selezione, garantendo al cliente la presentazione di risorse in possesso 
delle caratteristiche e delle qualificazioni richieste. 
 

Il processo di selezione è incentrato su colloqui approfonditi, individuali e di gruppo, 
finalizzati a valutare le conoscenze teoriche di base e specialistiche, le competenze tecnico-
professionali, le attitudini e le motivazioni personali. 
 

e-work si rende comunque disponibile a concordare con il cliente metodologie e strumenti di 
selezione specifici anche differenti da quelli attualmente in uso. 
 

La tempestività nella somministrazione è garantita dalla presenza di una banca dati 
informatizzata e condivisa da tutte le filiali, costantemente implementata e aggiornata grazie 
ad una sistematica attività di reclutamento. 
 

Oltre alle fonti tradizionali, al web recruitment e alla fattiva collaborazione con Enti sul 
territorio, e-work può contare sulla soddisfazione dei propri lavoratori, da sempre preziosi 
testimonial del buon lavoro svolto. 
 
 

e-work al servizio del settore alberghiero 
 

e-work si propone come partner nella gestione delle risorse umane nel settore turistico 
alberghiero, disponendo di un modello organizzativo di account specializzati, in grado di 
garantire competenza e rapidità nel rapporto con il cliente. 
 

Sensibile alle esigenze del mondo dell'accoglienza con le sue peculiarità, offre il proprio 
personale in somministrazione anche per la gestione dei servizi "extra" senza limiti di durata 
della missione, sollevando l'azienda da oneri organizzativi e limitazioni legislative (con e-
work il periodo di utilizzo dell'extra lo decide l'azienda utilizzatrice da 1 ora a 2 anni). 
 

Attraverso un processo consolidato di ricerca e selezione, che si fonda su avanzata 
strumentazione informatica e su colloqui individuali e di gruppo, e-work è capace di 
individuare i profili professionali più idonei per la posizione e di erogare corsi di formazione 
per favorire l'integrazione di competenze. 
 

A titolo non esaustivo si indicano di seguito alcuni profili professionali che e-work annovera 
nella propria banca dati: 

 

Ricevimento 
 Addetto al booking  
 Addetto al ricevimento 
 Concierge 
 Addetto al parcheggio 
 Hall porter 
 

Sala e Bar 
 Chef de bar 
 Cameriere 
 Aiuto cuoco 
 Chef de rang 
 
 

Servizi vari 
 Cameriere ai piani 
 Commesso nelle       
   boutique 
 

 

e-work vanta un rapporto di collaborazione con SCHEMA CONSULTING la società di 
consulenza di fiducia per Federalberghi Varese, associazione albergatori della 
provincia di Varese, su tutte le attività attinenti le politiche del lavoro; e-work è in 
grado di offrire agli associati un servizio di selezione, formazione di personale da 
inserire nelle varie strutture.  
 

Il servizio è attivo tutti i giorni, senza limiti di orario e si avvale dell’assistenza di 
personale specializzato, sempre rintracciabile, propositivo e flessibile nel recepire 
le diverse esigenze operative, in grado di formulare soluzioni efficaci nel rispetto 
delle normative e delle disposizioni contrattuali vigenti: 
Alessia Toia, e-work SpA, cell. 348.8076409 
 
 

e-work a Varese 
 

Nel corso degli ultimi quattro anni e-work ha svolto la propria attività presso i maggiori 
aeroporti d’Italia fornendo personale generico e specializzato a società che si occupano di 
handling e società che gestiscono in proprio strutture aeroportuali. 
In particolare, e-work ha al proprio attivo numerosi dipendenti collocati in somministrazione 
di manodopera presso ATA HANDLING SPA. 
 
 
 



 

 

i rapporti commerciali con e-work 
 

Le proposte commerciali di e-work sono improntate al principio della massima 
trasparenza nella ricostruzione dei costi e nella definizione dei margini.  
 

e-work di norma propone un corrispettivo orario che include il costo del lavoro, 
ricostruito sulla base del CCNL applicato dal cliente, in questo caso Turismo 
Confcommercio, degli eventuali integrativi aziendali, e il margine di agenzia. 
 

Per ore retribuite si intendono tutte quelle retribuite ad esclusione della malattia, 
infortunio, ferie, ROL ed ex festività. 
 

S’intendono comprese nel margine, e quindi non suscettibili di diversa ed autonoma 
valorizzazione economica, l’intera attività di reclutamento, selezione, colloqui e 
valutazione, nonché l’organizzazione d’impresa, indispensabile ai fini dello svolgimento 
della attività. 
 

Eventuali buoni pasto, indennità o altre voci accessorie verranno rimborsate a 
conguaglio, al costo senza marginalità.  
 

e-work procede mensilmente all’emissione delle fatture sulla base delle ore lavorate, 
indicate nei fogli presenza debitamente sottoscritti dal lavoratore e dal cliente. 
 

Per ogni mese di competenza verrà prodotto un unico documento contabile; e-work è 
comunque in grado di recepire qualsiasi richiesta di accorpamento o ordinamento dei 
dati su richiesta del cliente. 
 

Per agevolare l’attività di controllo e di pianificazione finanziaria e-work si rende 
disponibile ad emettere prefatture o fatture anticipate. 
 
 

gli adempimenti di e-work 
 

e-work, nel rispetto degli obblighi di legge e di contratto, provvede a tutti gli adempimenti 
nei confronti dei propri dipendenti: comunicazioni agli Enti, pagamento delle retribuzioni, 
versamento degli oneri previdenziali ed assicurativi e adempimenti fiscali.  
 
 

la formazione 
 

Dal 2000 ad oggi, grazie alla propria esperienza e all’interazione con il mondo del lavoro,  e-
work  è stata in grado di ampliare la propria offerta formativa, rispondendo a quelle esigenze 
di aggiornamento che il mercato costantemente richiede. 
 
e-work SpA ha realizzato e gestito la formazione attraverso il fondo FORMA.TEMP ed ha 
formalizzato un rapporto di partnership con Schema Consulting Srl, società accreditata, con 
sedi territoriali a Milano, Torino, Napoli e Mestre. 
 
 



 

 

 

dov’è e-work 
 

SEDE LEGALE E OPERATIVA 
Viale Tunisia, 50 • 20124 Milano Tel. 02.673381 • Fax 02.6733883 welcome@e-work.it 

 

LOMBARDIA 
ARCORE 
Via Casati, 68/70  
20043 Arcore (MB) 
Tel. 039.6180326 
Fax 039.617652 
welcome.arcore@e-work.it 
 

BERGAMO 
Via Borgo Palazzo 25/H 
24125 Bergamo 
Tel. 035.217500  
Fax 035.218092 
welcome.bergamo@e-work.it 
 

CREMONA 
Via Dante, 82/A  
26100 Cremona  
Tel. 0372.23494  
Fax 0372.23511 
welcome.cremona@e-work.it 
 

LEGNANO 
Via Banfi, 7/B  
20025 Legnano (MI) 
Tel. 0331.442756 
Fax 0331.455462 
welcome.legnano@e-work.it 
 

MAGENTA 
Via IV Giugno, 71/73  
20013 Magenta (MI) 
Tel. 02.97280019 
Fax 02.97280020 
welcome.magenta@e-work.it 
 
MANERBIO  
Via Magenta, 32/A 
25025 Manerbio (BS) 
Tel. 030.9937362 
Fax 030.9938226 
welcome.manerbio@e-work.it 
 

 
MILANO 
Viale Tunisia, 50  
20124 Milano 
Tel. 02.67382086 
Fax 02.66981059 
welcome.milano.tunisia@e-work.it 
 

Via Vittor Pisani, 26  
20124 Milano 
Tel. 02.67100592  
Fax 02.67100521 
welcome.milano.pisani@e-work.it 
 

Corso di Porta Vigentina, 36  
20122 Milano 
Tel. 02.58431258  
Fax 02.58431266 
welcome.milano.vigentina@e-work.it 
 

Viale Certosa, 149 
20151 Milano 
Tel. 02.33497553 
Fax 02.33490563 
welcome.milano.certosa@e-work.it 
 

SAREZZO 
Via Antonini 29  
25068 Sarezzo (BS) 
Tel. 030.801781 
Fax 030.801878 
welcome.sarezzo@e-work.it 
 

SESTO SAN GIOVANNI 
Via F.lli Picardi, 54 
20099 Sesto S.G. (MI) 
Tel. 02.26227325 
Fax 02.2422247 
welcome.sestosg@e-work.it 

VARESE 
Via Sacco, 14 
21100 Varese 
Tel. 0332.234963 
Fax 0332.237026 
welcome.varese@e-work.it 
 

ABRUZZO 
PESCARA 
Via G. Carducci, 4  
65122 Pescara 
Tel. 085.36171 
Fax 085.4213431 
welcome.pescara@e-work.it 
 

CAMPANIA 
NAPOLI 
Centro Direzionale Isola C 2 
80142 Napoli  
Tel. 081.5629331 
Fax 081.5629159 
welcome.napoli@e-work.it 
 
EMILIA ROMAGNA 
BOLOGNA 
Piazza Roosevelt, 4/F  
40123 Bologna 
Tel. 051.272300 
Fax 051.2965091 
welcome.bologna@e-work.it 
 

CASALECCHIO DI RENO  
Via Porrettana, 60/2  
40033 – Casalecchio di Reno (BO) 
Tel. 051.560091 
Fax 051.6195084 
welcome.casalecchio@e-work.it 
 

PARMA 
Via Pasini, 2  
43100 Parma 
Tel. 0521.942505 
Fax 0521.290368 
welcome.parma@e-work.it 
 
FRIULI VENEZIA GIULIA 
UDINE 
Via Poscolle, 36  
33100 Udine 
Tel. 0432.204826  
Fax 0432.204834 
welcome.udine@e-work.it 
 
LAZIO 
POMEZIA 
Via Virgilio, 17  
00040 Pomezia (RM) 
Tel. 06.9145043  
Fax 06.91626047 
welcome.pomezia@e-work.it 
 
ROMA 
Via Sicilia, 54  
00187 Roma 
Tel. 06.42020941  
Fax 06.42012816 
welcome.roma@e-work.it 
 

PIEMONTE 
TORINO 
Via Genova, 70/A  
10126 Torino 
Tel. 011.6787729  
Fax 011.6787759 
welcome.torino@e-work.it 
 

SARDEGNA 
CAGLIARI 
Via Logudoro, 38 
09127 Cagliari 
Tel. 070.6848870  
Fax 070.6848902 
welcome.cagliari@e-work.it 

NUORO 
Via XX settembre 46 
08100 Nuoro 
Tel. 0784.35758 
Fax 0784.39547 
welcome.nuoro@e-work.it 
 

SASSARI 
Via Alghero, 12 
07100 Sassari 
Tel. 079.2823055 
Fax 079.271263 
welcome.sassari@e-work.it 
 

SICILIA 
PALERMO 
Via Principe di Belmonte, 1/M  
90139 Palermo 
Tel. 091.321341  
Fax 091.6124829 
welcome.palermo@e-work.it 
 

TOSCANA 
PRATO 
Via Ferrucci, 31 
59100 Prato 
Tel. 0574.604169 
Fax 0574.23944 
welcome.prato@e-work.it 
 

VENETO 
MESTRE 
Via Luigi Einaudi, 38 
30175 Mestre (VE) 
Tel. 041.959955 
Fax 041.5041159 
welcome.mestre@e-work.it 
 

VERONA 
Corso Porta Nuova, 99  
37100 Verona 
welcome.verona@e-work.it 
 

POLONIA 
WROCLAW 
ul. Kościuszki 175, 50-438 
Tel. (0048) 717920092 
www.e-work-polska.pl 

 
 


